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BÀI THU HOẠCH CHÍNH TRỊ HÈ NĂM 2018
        Câu 1. Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên
        Trả lời:
1. Về xây dựng phong cách, tác phong của người lãnh đạo:
           Người lãnh đạo cần xây dựng phong cách, tác phong theo tư tưởng Hồ Chí minh, có như vậy thì đơn vị mới thật sự vững mạnh và phát triển. Muốn vậy, cần kết hợp các nguyên tắc sau:
   -Kết hợp giữ vững nguyên tắc với thực hiện các biện pháp quản lý linh hoạt, mềm dẻo
      Với sứ mệnh “Trung với Đảng, trung với nước, hiếu với dân” làm nòng cốt, luôn đặt lợi ích của Đảng và nhân dân lên trên. Hết lòng hết sức phục vụ nhân dân. Vì Đảng, vì dân mà đấu tranh quên mình, gương mẫu trong mọi công việc. Tuy nhiên, tùy theo hoàn cảnh cụ thể người lãnh đạo có thể sử dụng nhiều hình thức, biện pháp khác nhau để hoàn thành chức trách, nhiệm vụ của mình.
   -Kết hợp tính cách mạng với tính khoa học
     Nhiệt tình cách mạng là yếu tố cơ bản trong phẩm chất của người cán bộ lãnh đạo. Tính cách mạng, lòng yêu nước, thương dân là động lực thôi thúc người lãnh đạo chuyên tâm, lo toan, tận tụy, say mê với công việc. Đồng thời, người lãnh đạo phải có sự tìm tòi, sáng tạo, đề xuất những phương án tối ưu để thực hiện nhiệm vụ đạt hiệu quả cao.
     -Kết hợp tập thể lãnh đạo với cá nhân phụ trách, thực hiện trách nhiệm của người lãnh đạo, người đứng đầu
       Cần thực hiện theo nguyên tắc “tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách” có như vậy mới phát huy được trí tuệ tập thể. Tập thể lãnh đạo là dân chủ. Người lãnh đạo sau khi lắng nghe ý kiến tập thể nhưng cần quyết đoán và dám chịu trách nhiệm trước tập thể. Như thế mới có những quyết định kịp thời đáp ứng yêu cầu cuộc sống đòi hỏi và công việc tiến triển.
     -Thống  nhất giữa lý luận với thực tiễn, nói với làm
        Lý luận như kim chỉ nam, nó chỉ phương hướng cho chúng  ta trong công việc thực tế. Cán bộ lãnh đạo quản lý cần phải có lý luận mới có thể hoàn thành nhiệm vụ của mình. Bác Hồ nói: “Thực tiễn không có lý luận hướng dẫn thì thành thực tiễn mù quáng. Lý luận mà không liên hệ với thực tiễn là lý luận suông”
     -Phong cách lãnh đạo xuất phát từ quần chúng, “từ trong quần chúng ra, trở lại nơi quần chúng” 
       Cán bộ lãnh đạo không được quan liêu, hách dịch, coi thường quần chúng nhân dân, hòa mình vào cuộc sống của quần chúng, nắm bắt được khả năng, tâm tư, nguyện vọng và dẫn dắt họ, giúp họ thực hiện khát vọng của mình, qua đó thực hiện mục tiêu đấu tranh của Đảng…
     -Phải tự mình gương mẫu thực hiện cần kiệm, liêm chính, chí công vô tư
        Cần có những quy định cụ thể làm cho các quan hệ quyền lực, trách nhiệm, quyền lợi, lợi ích phải có tính minh bạch, công khai. Dựa vào quần chúng để giám sát, kiểm tra nhằm loại trừ các hành vi trục lợi, ăn cắp, tham ô, đục khoét, biến của công thành của riêng…
     -Muốn người ta theo mình, phải làm gương trước
         Người lãnh đạo phải gương mẫu, thực hành nêu gương trong tất cả các mối quan hệ. Với mình thì không tự cao tự đại, luôn thực hiện cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư…

2.Về xây dựng phong cách, tác phong của người cán bộ, đảng viên:
     -Phong cách dân chủ hay “cách làm việc dân chủ”
          Người cán bộ, đảng viên phải tạo ra được không khí dân chủ thực sự trong nội bộ bằng cách thành tâm lắng nghe và khơi gợi cho cán bộ, đảng viên, quần chúng, cấp dưới nói hết quan điểm, ý kiến của mình
     -Phong cách làm việc quần chúng
        Người cán bộ phải gần gũi quần chúng, lắng nghe và thấu hiểu mong muốn của quần chúng, phải thường xuyên đi xuống cơ sở, tìm hiểu thực trạng đời sống, tâm tư, nguyện vọng của quần chúng.
    -Phong cách làm việc khoa học
        Phong cách làm việc khoa học là biết quý trọng thời gian, giải quyết công việc một cách khách quan, sắp xếp công việc cho hợp lý, giám sát kiểm tra công việc cho thật hiệu quả và biết rút kinh nghiệm cho những lần sau.
     -Phong cách nêu gương, nói đi đôi với làm
      Người cán bộ phải làm gương trong mọi việc, từ phục vụ nhân dân, xông xáo, nhiệt tình, sâu sát với nhân dân. Người cán bộ cần làm gương cả 3 mặt: tinh thần,vật chất và văn hóa…
     Quan những phong cách của người cán bộ được nêu ở trên, bản thân nhận thấy cần cố gắng nhiều hơn nữa và xem đây như kim chỉ nam để hành động và là tấm gương cho học trò.Với tâm niệm thực hiện đúng và đủ những tiêu chuẩn nêu trên thì sẽ là người thầy giáo hoàn thiện
      Câu 2. Qua nghiên cứu nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị
            Trả lời:
         Quan nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, bản thân nhận thấy đây là nhiệm vụ rất quan trọng trong tình hình hiện nay. Với những tiêu chí chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, xây dựng cán bộ có phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu trong thời kỳ mới, kiểm soát chặt chẽ quyền lực, chống chạy chức, chạy quyền, phát huy vai trò làm chủ của nhân dân, nâng cao chất lượng công tác tham mưu…
        Đây là những yêu cầu hết sức thiết thực trong tình hình hiện nay. Bởi nếu chúng ta không đổi mới thì sẽ tụt hậu và bị các thế lực thù địch gây mất đoàn kết nội bộ, chống phá Đảng, nhà nước. Chỉ có những cán bộ đủ phẩm chất và uy tín và hội đủ những phong cách đã nêu ở trên mới đảm đương và hoàn thành nhiệm vụ
       Với đơn vị công tác hiện nay, bản thân nhận thấy công tác cán bộ đang hết sức chặt chẽ và đúng yêu cầu của tình hình mới. Hy vọng  đơn vị ngày càng phát triển đúng với tâm thế của ngôi trường trọng điểm ở phía Nam và Quốc gia. 
                                                                              Tân Bình, ngày 30 tháng 07 năm 2018
[bookmark: _GoBack]                                                                                                     Giảng viên

                                                                                               Nguyễn Ngọc Thọ









